DERECHOS HUMANOS

POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD
FONDO NORUEGO PARA LOS DERECHOS HUMANOS — FNDH. NIT 901.369.943-3

La presente Politica de Confidencialidad es obligatoria y a ella quedaradn sujetos los
proveedores, contratistas, consultores y terceros que adelanten negociaciones tendientes
a la celebracion de contratos, acuerdos o convenios con el FONDO NORUEGO PARA LOS
DERECHOS HUMANOS - FNDH (en adelante “FNDH"), con nimero de identificacion
tributaria 901.369.943-3.

Para tal efecto, el FNDH se considerard la parte “REVELADORA”, mientras que el
proveedor, contratista, consultor o tercero serd denominado como la parte “RECEPTORA”,
y ambas partes seran denominadas de manera conjunta como “LAS PARTES”.

l. CONSIDERACIONES

0] Entre LAS PARTES se pueden adelantar conversaciones con la expectativa de
consolidar un futuro acuerdo, convenio, negocio 0 contrato (en adelante el
“ACUERDQ”), en cuya virtud la parte RECEPTORA proveera bienes o servicios a
favor del FNDH, o bien se unira y/o colaborard conjuntamente con el FNDH a través
de cualquier forma de asociacioén.

(ii) En la fase previa y en la ejecucion del ACUERDO, la parte RECEPTORA puede
tener acceso a documentacion e informacion especifica del FNDH, la cual podria
incluir, pero no se limita a, informacién legal, financiera, tributaria, contable, técnica,
administrativa, corporativa, organizativa, operaciones comerciales o misionales,
listas de clientes, aliados o beneficiarios, contratos, contactos, patrimonio,
proyectos, informacion de personal u otra informacion o documentacion de
propiedad del FNDH o sus aliados o vinculados, que constituye informacion
confidencial, reservada y privilegiada que el FNDH como parte REVELADORA
considera de gran valor (en adelante la "INFORMACION").

(iii) Que tanto el FNDH como la parte RECEPTORA estan de acuerdo en tratar con
estricta confidencialidad y de la manera mas reservada posible la INFORMACION
que se reciba o a la que se tenga acceso por cualquier motivo en desarrollo de la
fase previa, en la ejecucion y luego de la terminacion del ACUERDO. En
consecuencia, sin importar su extension, forma de comunicacién, contenido y/o
medio o formato en el que sea suministrada la INFORMACION, LAS PARTES
acuerdan que el otorgamiento por parte del FNDH de este acceso, revelacion y uso
de INFORMACION a la parte RECEPTORA, estara regida por los términos de esta
Politica de Confidencialidad.

Il. CLAUSULAS

PRIMERA. LAS PARTES reconocen y convienen que toda y cualquier parte de la
INFORMACION que reciban con ocasion de la negociacion y el ACUERDO, ya sea
informacion verbal, visual, escrita o contenida en cualquier medio, ya sea magnético,
electronico o de cualquier otro tipo, es y serd considerada en todo caso, sin excepcion,
como informacién privilegiada y confidencial, y que no serd necesario calificarla
expresamente con el rotulo de “Informacion Confidencial”.
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SEGUNDA. La INFORMACION suministrada por el FNDH a la parte RECEPTORA
Unicamente servira y tendra como proposito el cumplimiento y la debida ejecucion del
ACUERDO por la parte RECEPTORA. LAS PARTES acuerdan que la INFORMACION sera
en todo momento y continuara siendo propiedad del FNDH.

TERCERA. La parte RECEPTORA acuerda que la INFORMACION debe ser guardada
estrictamente como confidencial y no revelara o usara la INFORMACION para ningan fin
diferente del objetivo del ACUERDO, asi mismo, no la usara para tomar una ventaja
indebida o para su beneficio o el beneficio de algun tercero, o para un uso diferente sin el
previo consentimiento por escrito del FNDH. Por tanto, la INFORMACION no debe ser
vendida, cambiada, publicada, compartida o revelada a personas externas, o a propésitos
diferentes, del estricto cumplimiento de las actividades del ACUERDO. La parte
RECEPTORA conoce y es consciente de esta restriccion, por lo que debe velar para que
otras personas ajenas a la organizacion no tengan acceso a la INFORMACION.

CUARTA. Cuando en virtud del ACUERDO la parte RECEPTORA requiera la participaciéon
de empleados propios, contratistas o en general colaboradores, la parte RECEPTORA debe
asegurar que todos los individuos a quienes sea revelada la INFORMACION, les sera
revelada bajo las condiciones de esta Politica de Confidencialidad, por lo cual se mantendra
confidencial y no sera revelada o divulgada a personas no autorizadas. Por tanto, la parte
RECEPTORA restringira el acceso a la INFORMACION al nimero minimo de empleados
propios, contratistas o colaboradores necesarios para la debida ejecucion del ACUERDO.

QUINTA. La obligacion de confidencialidad no sera aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de informacién que haya estado en posesion de la parte
RECEPTORA con anterioridad a la fecha de inicio de negociaciones para formalizar
el ACUERDO, siempre y cuando esta INFORMACION haya sido obtenida de
manera legitima y de fuentes distintas al FNDH;

b) Cuando se trate de INFORMACION que sea o se vuelva del dominio pablico, salvo
gue ello sea originado por el incumplimiento de la presente Politica de
Confidencialidad;

C) Cuando se trate de INFORMACION que sea dada a conocer por una autoridad, en
ejercicio de sus competencias, que no tenga obligaciones de confidencialidad a su
cargo;

d) Cuando se trate de INFORMACION que deba suministrarse por la parte
RECEPTORA a las autoridades, por cumplimiento legal y para el desempefio de sus
competencias;

e) Cuando se trate de INFORMACION que tenga la obligacion de divulgar la parte
RECEPTORA por orden judicial o administrativa;

f) Cuando se trate de INFORMACION que, por motivo de una autorizacion por escrito
otorgada por el FNDH a través de su representante y/o apoderado, permita su
divulgacion.
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PARAGRAFO: LAS PARTES aceptan mantener en reserva y no revelar la INFORMACION,
procurando aplicar por lo menos el mismo cuidado y diligencia que utilizan en el manejo de
su informacion confidencial.

SEXTA. En el evento en que la parte RECEPTORA o alguien a quien la parte RECEPTORA
transmita la INFORMACION se convierta en legalmente obligado a revelarla, la parte
RECEPTORA le notificara inmediatamente al FNDH para que pueda buscar la respectiva
proteccién juridica u otro remedio que a su discrecidén considere apropiado.

SEPTIMA. La INFORMACION debe permanecer como propiedad del FNDH. El FNDH
puede solicitar su retorno en cualquier momento por medio de una solicitud entregada por
escrito a la parte RECEPTORA. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcion de dicha solicitud escrita, la parte RECEPTORA deberd devolver toda la
INFORMACION original y debe destruir todas las copias y reproducciones totales o
parciales (tanto escritas como electronicas) que estén en su disposicion o en la de personas
a las que fue revelada la INFORMACION, de acuerdo con los términos de esta Politica de
Confidencialidad.

OCTAVA. Nada en esta Politica de Confidencialidad se interpretara como un otorgamiento
de derechos por parte del FNDH a la parte RECEPTORA sobre la INFORMACION a la que
tendra acceso, ni de colocar al FNDH bajo ninguna obligacion de otorgar a la parte
RECEPTORA derechos en la INFORMACION.

NOVENA. Las obligaciones de no uso y confidencialidad, expresadas en esta Politica de
Confidencialidad permaneceran vigentes por todo el periodo que dure la fase previa de
negociacién, durante la ejecucion del ACUERDO, y por dos (2) afios siguientes a la
terminaciéon del ACUERDO, a no ser que LAS PARTES convengan otra instruccion por
escrito. Si durante la fase previa de negociacion, por el motivo que sea, LAS PARTES no
llegaren a un arreglo para suscribir el ACUERDO, el término anterior se contara a partir de
la culminacion de las negociaciones entre LAS PARTES.

DECIMA. La recoleccion, uso y procesamiento de la INFORMACION para el desarrollo del
ACUERDO estard sometida a las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, asi como las
normas que la complementen, adicionen, regulen, aclaren o modifiquen.

UNDECIMA. El incumplimiento de la parte RECEPTORA a cualquiera de las obligaciones
de confidencialidad derivadas de esta Politica de Confidencialidad: (a) sera causa
justificativa para que el FNDH de manera unilateral y segln sea el caso, finalice las
negociaciones o termine el ACUERDO, en este Ultimo evento sin que tal terminacion
unilateral genere el pago de indemnizaciones, perjuicios, clausulas penales u otros a favor
de la parte RECEPTORA; (b) dar4 el derecho para que el FNDH exija a la parte
RECEPTORA el pago tendiente a resarcir los dafios y perjuicios que se le causen con
ocasion del incumplimiento; (c) hara responsable a la parte RECEPTORA de las acciones
civiles, disciplinarias, penales u otras que se puedan derivar de tal incumplimiento.

DUODECIMA. En el respectivo ACUERDO que pueden suscribir LAS PARTES, podran
definir aspectos especificos frente a la obligacion de confidencialidad; si en él nada se dice
al respecto, regiran las disposiciones de la presente Politica de Confidencialidad, sin
perjuicio de la aplicacion legal del deber de confidencialidad aplicable para determinados
servicios, asuntos y profesiones.

Pagina 3 de 4



& DERECHOS HUMANOS
\ a0’

DECIMOTERCERA. Esta Politica de Confidencialidad se rige en todo aspecto por las Leyes
y los Jueces de la Republica de Colombia.

FONDO NORUEGO PARA LOS DERECHOS HUMANOS — FNDH
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